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Antonio Mayoral Serrate, director general de
MasterD, valora el progreso de MD Escuela
Veterinaria.

Desde este espacio que MD PasionAnimal me
ofrece, quiero aprovechar la oportunidad de plas-
mar algunos pensamientos e ideas que me parecen
fundamentales a la hora de visionar nuestra evolu-
cion como centro de formacion: de donde venimos?,
¢dénde estamos? y ¢a dénde vamos? En este senti-
do, las Escuelas Profesionales ya no son un proyec-
to. Son una realidad consolidada que nos ayuda en
nuestro modelo de organizacién, cimentado a su vez
en el modelo de gestién de Equipos Autoliderados.

En el caso de MD Escuela Veterinaria, existen in-
dicadores que permiten augurar que su éxito actual
sera sostenible a medio y largo plazo. La satisfac-
cién de sus alumnos unido al excelente trabajo de un
equipo muy cohesionado, respaldan con creces esta
afirmacion. Quiero destacar, ademas, que la Escue-
la de Veterinaria ha sido en cierta manera pionera y
precursora de otras escuelas que le han seguido y le
han tomado como referencia en muchos aspectos.

En la Escuela de Veterinaria habéis conseguido
algo que siempre habiamos buscado en MasterD:
acercar los Centros a Central. Habéis conseguido
crear un equipo en la distancia, de manera que la se-
paracion geografica no suponga una dispersion del
trabajo, sino mas bien una consolidacién del senti-
miento de equipo a través de la confianza y credibili-
dad que habéis sabido dar, y de la cercania que han
sentido con vuestras visitas y aportaciones docentes
presenciales. Se puede decir mas alto, pero no mas
claro, la premisa que siempre habéis defendido, “el
futuro de la Escuela son los Centros”.

B Alberto Salazar Montoya,
Director de MD Escuela
Veterinaria.

B Antonio Jesus Mayoral Serrate,
Director General de MasterD.

Hay otro aspecto importantisimo en el que la Es-
cuela estéa teniendo especial relevancia. Me refiero a
la sinergia entre Escuela y las empresas relacionadas
del sector. Para la mayor parte de los alumnos de la
Escuela, su meta esta relacionada con una integra-
cioén exitosa en organizaciones del sector.

En cuanto a producto, la Escuela de Veterinaria,
esta sabiendo dar respuesta a lo que el mercado de-
manda, pasando de una oferta limitada y generalis-
ta, a otra mucho mas personalizada y especializada
que, sin duda, cubrira mucho mejor las expectativas
de futuros alumnos y colaboradores. Ademas, el
concepto de producto en la Escuela esta totalmente
vinculado al desarrollo de una serie de habilidades
que, a través de talleres y eventos impartidos por los
entrenadores, expertos y colaboradores, hacen po-
sible una preparacién integra para poder acceder al
mercado laboral con altisimas garantias.

Para terminar, simplemente quiero hacer énfasis
en el hecho de que el rumbo del modelo de Escuelas
Profesionales no tiene vuelta atras, que todas ellas
estan dando grandes pasos y que en muchos de es-
tos pasos vosotros, la Escuela de Veterinaria, estais
siendo pioneros. Antonio Mayoral Serrate | »
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NUESTROS EXPERTOS

MD ESCUELA VETERINARIA.

RED DE EXPERTOS Y COLABORADORES
EN EL ULTIMO CUATRIMESTRE

MD ESCUELA VETERINARIA APUESTA POR SUS COLABORADORES Y EXPERTOS

Trabajamos proactivamente con todos nuestros cola-
boradores para alcanzar acuerdos globales que van
mas alla de la cooperacion puntual. Nuestro modelo es el
de una colaboracion maxima y bidireccional que afecta a
aspectos tan diversos como acoger a nuestros alumnos
en practicas formativas o realizar seminarios, talleres,
charlas visitas guiadas, articulos; ademas de muchas
otras cosas interesantes para los alumnos, la escuela y
los colaboradores.

Os mostramos a continuacion algunos de los acuerdos 'y

actividades que hemos realizado en el Ultimo cuatrimestre:

HOSPITALES VETERINARIOS, NUCLEOS ZOOLOGICOS

Y PROTECTORAS

© Hospital Veterinario de la Universidad Catélica de
Valencia. 29 de junio. Jornadas practicas presenciales
para Asistentes Técnicos Veterinarios a las que asis-
tieron 16 de nuestros alumnos Premium. www.ucv.es/

quienes-somos/campus-y-centros/hospital-veterina-

rio-ucv/presentacion

Hospital Veterinario
Universicad Cardlica e Valencia
san Vicente Maruir

© Senda Viva (Navarra). Acuerdo marco de colaboracion
para que nuestros alumnos realicen practicas docentes
y formativas, seminarios, talleres y otras actividades de

interés. www.sendaviva.com

B

N

Desde MD Escuela Veterinaria apostamos por dar fuerza a lo que consideramos uno de nuestros
pilares fundamentales: el valor que aporta nuestra Red de Expertos y colaboradores; todos ellos
profesionales de un sector, el de los animales, amplio, variado y muy versatil profesionalmente.

© Zoolégico El Bosque (Oviedo). Acuerdo marco de co-
laboracién para que nuestros alumnos realicen practi-
cas docentes y formativas, seminarios, talleres y otras
actividades de interés. www.zoologicoelbosque.com

100169/,
\

El Bosque

© Acuario de Zaragoza y Parque Faunistico Lacunia-
cha (Huesca). Estos dos importantes nucleos zooldgi-
cos ya son colaboradores de MD Escuela Veterinaria,
pero dia a dia afianzamos y ampliamos nuestra cola-
boracién. En proximos numeros os informaremos del

avance de estas colaboraciones.

Acuario

deZaragoza

FARCHI FAURISTIOO DI L0 FIEEGE

© Asociacion Protectora de Animales y Plantas de

Guipuzcoa. www.protectoradegipuzkoa.com

FROTEGTGNA O FUIKOA

ADIESTRAMIENTO CANINO
Una muestra de los colaboradores mas recientes con los
que los nuestros alumnos del curso de Adiestramiento ca-

nino realizaran sus practicas docentes:

6 | MD PasiénAnimal




RED DE EXPERTOS NUESTROS EXPERTOS

© Barcelona. Antonio Lordan.

© San Sebastian. Kepa Garcia.

—

© Bilbao. José Manuel Lacuesta. Kni2. www.kni2.com

© Jerez. Juan Lacida. Gerente de APTC y colaborador en
DAMKOTAS.

© Zaragoza. Pedro Leal. Gerente de YouCan.

www.youcan.es

ou®an

© Zaragoza. HappyDogs. www.happydogs.es

" HAPPY DOGS "

Muchet POCHRICD BLIOTE D
B S0 TS0002 00

© Burgos. Marco Renedo. Balucan. http://balucan.es

BALUCAN

© Madrid. Miguel y Pablo Lopez. Camada.
www.camadaweb.com

PELUQUERIA CANINA

Durante los ultimos meses hemos ampliado la lista de co-

laboradores con los que nuestros alumnos del curso de

Peluqueria canina podran realizar practicas docentes y

otras actividades:

© Zaragoza. Patricia de JesUs. Ocyco. Pelugueria canina
y centro de servicios para mascotas. Web: www.pelu-
queriacaninaocyco.es / Facebook: @ocycomascotas /
Instagram: ocycomascotas

| (o3 |

© Jerez. Juan Lacida (peluquero canino ademas de
adiestrador). Gerente de APTC y colaborador en
DAMKOTAS.

© Madrid. Ana Huertas. Amor Perruno.
www.amorperruno.es

||!~ )
L L~
B[ Himeqerie Sy fomgiomacan Y8

© Tenerife. Leandro Sebastian. La manada. www.tienda-

lamanada.es

1a Manada

Peluguena y Esética Canina

Si estas interesado en formar parte de nuestra Red de

Colaboradores puedes dirigirte a:

e MD Escuela Veterinaria: 976 701 678
veterinaria@masterd.es

e Alberto Salazar: 649750746, asalazar@masterd.es

e Blanca Lahoz: 690 876 995, blahoz@masterd.es

Blanca Lahoz Crespo | B
Project Manager MD Escuela Veterinaria

MJPasiﬁnAlind|7



NUESTROS EXPERTOS

ANESTESIA EN EL CABALLO

DIANA MARTELES

El caballo ocupa un lugar importante en nuestra sociedad. Su uso para eventos deportivos
y actividades de ocio, asi como el apego que sienten los propietarios por sus animales ha
contribuido a que la clinica equina evolucione intensamente. La anestesia es necesaria en
muchas técnicas quirurgicas que son frecuentes para solucionar urgencias gastrointestinales,
patologias ortopédicas o traumas en el caballo.

Una anestesia consta de 4 fa-
ses: premedicaciéon, induc-
cién, mantenimiento y recupe-
racion. Antes de comenzar la
anestesia hay que recordar la
importancia de la preparacion del
paciente y del propietario.

Es importante realizar un exa-
men fisico general, prestando
especial atencién a los apara-
tos cardiovascular y respiratorio.
Frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, tiempo de relleno ca-
pilar, coloracion de las mucosas,
hidratacién o calidad del pulso
periférico son constantes que se
deben valorar antes de una anes-
tesia. Asi mismo, es interesante

8 | MD PasiénAnimal

realizar un electrocardiograma y
una auscultacién pulmonar para
descartar patologias respirato-
rias o cardiacas. Como minimo se
deberian conocer los valores de
hematocrito y proteinas totales,
no obstante, lo recomendable es
realizar un hemograma completo
y determinar AST, GGT, creatinina
O urea para valorar el estado del
rinon y el higado. Para calcular
las dosis exactas de los farmacos
que vayamos a utilizar también
es importante la temperatura y el
peso del animal, sin olvidar la re-
vision del estado vacunal, sobre
todo de los tétanos.

Es imprescindible el consenti-
miento informado del propietario,
por escrito y firmado, porque esto
aporta una cobertura legal al cen-
tro en el cual se realice el proce-
dimiento, y porque el propietario
tiene derecho a conocer los ries-
gos de la anestesia y la situacion
en la que se encuentra su caballo
en cada momento.

Una vez realizados estos pasos
se procedera a la preparacion de
la anestesia en si. Antes de anes-
tesiar al caballo debera prepa-
rarse todo el material necesario:
tubo endotraqueal, cuerdas y tra-
bones, grua, mesa de quirdfano,

Una anestesia consta de
4 fases: premedicacion,
induccion, mantenimiento
y recuperacion.

colchonetas... La medicacion que
se vaya a emplear debera estar
preparada en sus respectivas je-
ringas y bien rotulada para que no
ocurran accidentes. Es importan-
te dejar la maquina de anestesia
montada para conectar al caba-
llo y para asegurarnos de que no
existen fugas y que el vaporizador
del gas anestésico esta lleno, asi



como que el nivel del depdsito de
oxigeno y que todo funciona a la
perfeccidon, pues estos imprevis-
tos pueden generar situaciones
peligrosas para la vida del animal.

El caballo tiene que estar mi-
nimamente limpio antes de ser
anestesiado, y la boca debe ser
lavada retirando restos de comida
que podriamos empujar al interior
de la traquea al intubar al caballo.
Ademas, en las cirugias ordina-
rias, el caballo debera permane-
cer en ayunas las 12 horas previas
alacirugia, y en los casos de ciru-
gias de cdlico se debera compro-
bar mediante sondaje nasogastri-
co que el estébmago del caballo no
tiene excesivo contenido.

La premedicacion es la primera
fase de la anestesia y consiste en
administrar una serie de medica-
mentos para que el caballo que-
de sedado y tranquilo antes de la
siguiente fase. Mediante un caté-
ter intravenoso se administrara la
medicacién, incluyendo, si fuera
necesario, antibiéticos, analgési-
cos o fluidoterapia antes o duran-
te la cirugia (segun corresponda).
Para la premedicacion se suelen
emplear agonistas alfa 2, como la
romifidina, combinados con opia-

MEDICINA NUESTROS EXPERTOS

La medicacion que se vaya a emplear debera estar

preparada en sus respectivas jeringas y bien rotulada

para que No ocurran accidentes.

ceos como el butorfanol, aunque
en ocasiones se utilizan fenotiaci-
nas para tranquilizar previamente
al caballo.

El siguiente paso de la aneste-
sia es la induccion que se realiza-
ra en el box de induccion, donde
el caballo habra entrado durante
la premedicacion o antes, segun
su temperamento. La induccién
consiste en la administracion de
farmacos para deprimir el SNC
del caballo y conseguir un derribo
suave del animal. La combinacion
mas frecuente en anestesia equina
es ketamina con diazepam aun-
que también se usan barbituricos
o relajantes musculares centrales
en combinacién con otros farma-
cos. El derribo es un momento cri-
tico en el cual es importante que el
ambiente sea silencioso, tranquilo
y que el caballo esté bien seda-
do de antemano. Generalmente,
una vez inyectada la combinacion
de farmacos, se ayuda al caballo
levantandole ligeramente la ca-

beza y empujandolo hacia atras
y lateralmente contra una pared
para que se siente lentamente,
haciendo resbalar a continuacion
y con suavidad el tercio anterior,
vigilado siempre por el equipo de
anestesia. Esta maniobra se pue-
de realizar cuerpo a cuerpo con
el animal asistido por una cuerda
en la cabezada y otra en la cola, o
mediante un panel corredero con
el que se empuija al caballo contra
la pared.

Con el caballo en el suelo se
procedera, tras poner un abre-
bocas, a la intubacién endotra-
queal a ciegas. Una vez fijado el
tubo y tras poner los trabones,
se podra trasladar al caballo a
la mesa de quiréfano mediante
la grda. Se conectara al caballo
inmediatamente a la maquina de
anestesia y los monitores, dando
comienzo asi a la fase de man-
tenimiento mediante anestesia
inhalatoria, generalmente, con
isoflurano.

Colaborador de MD Escuela Veterinaria
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Durante la fase de manteni-
miento, el anestesista debera
monitorizar al paciente y procu-
rar que permanezca en un ade-
cuado plano anestésico para
que la cirugia se pueda llevar a
cabo. Debe realizar un detallado
informe de las constantes vitales
del animal asi como un registro
de parametros como presion ar-
terial, niveles de saturacién de
oxigeno en sangre, niveles de
CO,... También es importante el
registro electrografico que per-
mitira la deteccion de arritmias
durante la anestesia asi como la
realizacion frecuente de andlisis
basicos de hematocrito y pro-
teinas, o incluso controles mas
especificos de lactato sangui-
neo, analisis de gases arteria-
les, electrolitos o pH sanguineo,
segun cada situacién. El anes-
tesista debera interpretar estos
resultados y suministrar los far-
macos o la fluidoterapia oportu-
na para mantener al paciente en
la anestesia de forma optima o,
incluso, corregir desequilibrios
que puedan ir apareciendo.

Una vez concluida la actuacién
del cirujano se procede a desper-
tar al caballo. Primero se desco-
nectara al caballo de los monito-
res y de la maquina de anestesia
y, cuando respire de forma espon-
tanea, se procedera a llevarlo al
box de recuperacion mediante la
grua. Es importante posicionar al
caballo correctamente en el box
de recuperacion, esto dependera
del box en si pero también del ca-
ballo y de la patologia por la cual
ha sido operado.

Una vez que el caballo esté
posicionado en el suelo se des-
hinchara el cuff del tubo endo-
traqueal y el anestesista esperara
a retirar el tubo a que el caballo
presente reflejo de degluciéon. Una
vez sacado el tubo se retira tam-
bién el abrebocas.

El momento de la recuperacion
es clave en la anestesia, pues un
intento fallido de incorporacion
por parte del caballo puede te-
ner consecuencias desastrosas.
Para evitar estos accidentes se
recomienda sedar suavemente al
caballo y procurar un ambiente

CUIDAMOS DE TUS CABALLOS

CABAVET

VETERINARIA EQUINA

l@J CABAVET_EQ n

SERVICIO PROFESIONAL, PERSOMAL Y
EN CONSTANTE EVOLUCION.

MEDICINA GENERAL
MEDICINA DEFORTIVA
MEDICINA PREVENTIVA
CIRUGIAS MENORES
FISIOTERAPIA ¥ REHABILITACISON EQUINA

URGENCIAS 24 H.
674721238

WWW.CABAVET.COM

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria)
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tranquilo y sin estimulos, dandole
al caballo el tiempo que necesi-
te para despertarse y levantarse.
También es posible ayudarle con
un sistema de poleas y cuerdas,
o incorporar a los caballos sujetos
por una faja de la grda; incluso en
algunos hospitales tienen piscinas
adaptadas para facilitar la recupe-
racion de caballos especialmente
delicados como en casos de ciru-
gias ortopédicas.

Las complicaciones asociadas
a la anestesia incluyen desde frac-
turas en la recuperacion a miositis
por hipotensién o mal posiciona-
miento pasando por hipoxia, hi-
percapnia, hipotension o Uulceras
corneales. Un buen anestesista
debe prever estas complicaciones
y evitarlas dentro de lo posible.

Hay que ser conscientes del
inmenso trabajo y de la compli-
cacion que implica una anestesia,
asi como de la enorme responsa-
bilidad que recae en el anestesis-
ta. La anestesia es indispensable
para la realizacién de las cirugias,
pues sin su correcto funciona-
miento no podriamos solucionar
muchas de las patologias que es-
tamos acostumbrados a tratar ru-
tinariamente en el caballo, pero en
muchos casos queda relegada a
un segundo plano por ser menos
llamativa. Requiere un gran cono-
cimiento de fisiologia y medicina
interna y es, sin duda, es una dis-
ciplina apasionante. m

Diana Marteles | m



DELEGACIONES

ENTREVISTA A ITXASO RODRIGUEZ ARNAIZ

MD Escuela Veterinaria en la visita que dos de sus docentes realizaron a la sede de Malaga
aproveché para hablar con lixaso Rodriguez, asesora de MasterD y persona de referencia

para el area de veterinaria.

La conversacion dio para mucho,
pero de la misma, nos gustaria des-
tacar algunos aspectos que nos pa-
recen muy relevantes.

Para ltxaso, la piedra filosofal que
le da el éxito diario se encuentra en
la pasion que comparte con sus
alumnos, pues como nos dice: “el
mundo de la veterinaria es muy vo-
cacional y cuando se hace con cari-
o, el resultado siempre es positivo.
Si a esto afadimos el trabajo con un
equipo implicado que comparte in-
tereses, ya esta todo dicho”.

Hace especial hincapié en la ne-
cesidad de contar con muchos y
buenos colaboradores. En este sen-
tido, destaca la colaboracién con el
Dr. Alonso Martinez (entrevistado
en nuestro anterior nimero) quien
transmite desde el primer momento
su amor por los animales, impreg-
nando con ello a los alumnos que
tienen la suerte de pasar por sus
manos.

Otro colaborador destacado des-
de hace mas de cinco afos es Se-
Iwo, donde trabajan en la actualidad
cinco de nuestros alumnos. Itxaso los
visitd en mayo y tuvo la oportunidad
de comprobar que estaban encan-
tados. Tanto presencialmente como
desde estas lineas, ltxaso mostro, y
muestra, su agradecimiento total por
tan buena colaboracion.

Habla de nuestros alumnos,
como personas con las ideas muy

claras, muy vocacionales y que,
ademas, entienden a la perfeccion
que sin formacioén y esfuerzo no hay
recompensa.

ltxaso no quiere dejar pasar la
oportunidad que le brinda MD Pa-
siéonAnimal para hablar del equipo
profesional de MD Escuela Veterina-
ria. La motivacion y vocacion de los
alumnos no serviria de mucho si de-
tras no hubiera un equipazo tanto a
nivel humano como profesional. Su
trabajo para dotarnos de acuerdos
con profesionales del sector a la vez
que su empatia a la hora de escu-
char nuestras propuestas y opinio-
nes hace que todo sea mucho mas
facil. Si a este equipo unimos los en-
trenadores que tenemos en el Cen-
tro de Malaga, la consecuencia no
puede ser otra que la de una oferta
sin competencia en cuanto a clases
en directo, talleres, eventos y multi-
tud mas de iniciativas.

Incidié Itxaso mucho en el hecho
de que todos tenemos muy claro
que el principal y Unico objetivo que
nos mueve y motiva es la insercion
laboral de nuestros alumnos. En
este sentido, aprecia que la Escue-
la esta realizando un gran esfuerzo
por fortalecer las habilidades de
sus alumnos por medio de talleres,
eventos, visitas y todo tipo de activi-
dades; lo que hace que la insercion
laboral esté hoy muchisimo mas
cerca para todos nuestros alumnos.

Esta realidad ya la viven muchos
de nuestros alumnos que, después
de las practicas, se quedan traba-
jando en el centro donde las han
realizado. Este hecho solo puede

indicarnos una cosa: “Nuestros
alumnos salen muy bien preparados
y con una actitud especialmente
buena”.

Anade, ademas, que nuestra re-
lacion con los alumnos no termina
con su periodo de formaciéon. En
realidad, siempre siguen siendo
parte de nosotros, pues seguimos
compartiendo experiencias, fotos,
visitas y consejos. Nuestras puertas
siempre estan abiertas para ellos.

El tiempo que compartimos con
ltxaso fue tan agradable, que se
nos pasoé volando. Gracias, ltxaso,
por tu tiempo y por todo lo que nos
transmites que ni sabemos ni pode-
mos transcribir por escrito.

Itxaso Rodriguez Arnaiz | ®

MD Pasi6nAnimal | 1



NUESTROS EXPERTOS

LA HISTORICA RELACION
ENTRE EL SER HUMANO Y EL PERRO

ANTONIO LORDAN.

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria)

En la era terciaria aparecié un mamifero carnivoro al que los paleontélogos dieron el nombre
de miacis, del que derivé millones de anos después el tomarctus, que seria la base de las

modernas razas caninas.

Este animal se alimentaba de los
restos de comida de los seres
humanos, por lo que se encontraba
siempre cerca de ellos. Tanto llegd
a acostumbrarse al hombre que,
con el paso del tiempo, se convirtio
en un animal doméstico que cola-
boraba con los seres humanos en
la cazay, mas tarde, en el pastoreo;
momento en el que comenzé la es-
pecializacion de este animal para
distintas funciones, transforman-
dose fisica y mentalmente.

En el perro, aunque en su conducta es muy importante su

herencia genética, tiene una influencia trascendental el

medio donde vive, evoluciona y se desarrolla.

Desde entonces, se fueron de-
sarrollando mas y mas razas de
perros, hasta que, a partir del si-
glo XVIIl, la desaparicién de ani-
males salvajes de gran tamafo
hizo que también desaparecieran
algunas razas caninas. Las razas
modernas derivan de cruces de
razas preexistentes y son fruto,
principalmente, de la intervencion
del ser humano.

Hoy en dia hay organismos
que se ocupan de la seleccion
y proteccién de las razas cani-
nas, para lo que mantienen los
Libros de Origenes en los que
se inscriben los canes puros na-

cidos en el afio, y contienen los
certificados genealdgicos de los
perros, el pedigri. Las clasifica-
ciones que se pueden realizar
son multiples; por tamafos, por
funciones, etc.

Podriamos dividir las razas en
tres grupos:

O Perros de caza.

0 Perros de lujo.

O Perros utiles o de guarda o tra-
bajo, los que nos interesan en
este articulo.

En este ultimo grupo podemos
describir varias secciones, como:
e Perros de salvamento (San Ber-

nardo, Terranova, etc.).

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria]
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* Perros esquimales que arrastran
trineos, siendo utilizados para
exploraciones polares.

e Perros de guarda, como los pe-
rros pastor que protegen el ga-
nado y otras posesiones (Pastor
Aleman).

* Perros lazarillo y asistencia-
les que actualmente estan en
auge (Labrador, Golden Retrie-
ver, etc.).

* Perros de defensa y de presa
(Doberman, Boxer, etc.), utiliza-
dos por la policia, el ejército y los
servicios de seguridad privada.

Por su constancia, tesén y efi-
cacia el perro cumple un importan-
te papel en las multiples funciones
para las que es utilizado. Pero de-
bemos tener presente que cada

CONOCEN A LOS ANIMALES NUESTROS EXPERTOS

A Puerto de Barcelona.
Servicio de deteccion
de explosivos.

raza es diferente a las demas, tan-
to en lo que respecta a su proceso
de desarrollo como a lo relativo a
su evolucion. Y también los indi-
viduos que componen cada raza
son diferentes unos de otros, pues
cada uno de ellos cuenta con dife-
rentes rasgos caracteriales y desa-
rrolla unos comportamientos varia-
bles en cada etapa de su vida, que

pueden dar lugar a alteraciones de
conducta imprevisibles.

El perro, como animal social
que es, se adapta con facilidad a
personas, otros animales y al pro-
pio entorno. Ahora bien, aunque
en su conducta es muy importan-
te su herencia genética, tiene una
influencia trascendental el medio
donde vive, evoluciona y se de-
sarrolla. Por esa razén, con un
adiestramiento adecuado conse-
guiremos controlar su conducta y
evitaremos que el animal haga lo
que le dicte su instinto. »

Antonio Lordan Pujante | m
Técnico en Adiestramiento
Canino.

Escuela ISES Centro Superior de
Formacion Empresarial.
Profesor acreditado por el Minis-
terio del Interior como Guia Cani-
no (Seguridad Privada).
Experiencia laboral de 10 anos.
Experiencia en entrenamiento de
perros de rescate y sustancias,
(Explosivos y Estupefacientes).
Un ano de experiencia como do-
cente.

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria]
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DELEGACIONES

ENTREVISTA A SONIA MORALES

MASTERD JAEN

En esta ocasion hemos entrevistado a Sonia Morales Pérez, lider docente de MasterD Jaény
entrenadora de referencia para MD Escuela Veterinaria.

MV. Sonia, a lo largo de tu trayec-
toria profesional en MasterD has
acompanado a muchos alumnos
hasta su meta, ;por qué crees
nuestros alumnos eligen estos
cursos?

SM. Para empezar, nuestros cursos
capacitan para que nuestros alum-
nos se formen en un sector que
les ilusiona y apasiona. Muchos de
nuestros alumnos consiguen abrir-
se camino en el mercado laboral a
través de una puerta muy cerrada
hasta hace poco, ya que se carecia
de una oferta formativa que posibi-
litara este hecho, ademas de que
la Unica entrada en el sector la po-
sibilitaba los estudios de grado, a
los que no todos tenian posibilidad
de acceder. En estos momentos,
las salidas profesionales son muy
variadas. Al terminar el periodo de
formacion y las practicas, pueden
trabajar en clinicas y hospitales ve-
terinarios, laboratorios de diagnés-
tico clinico veterinario, protectoras
de animales, nucleos zoolégicos y
centros hipicos entre otros.

MV. Tienes una gran experiencia
con alumnos de todas las especia-
lidades, ¢qué crees que es lo que
caracteriza a los alumnos de vete-
rinaria?

SM. Sin dudarlo, la pasién. Son
alumnos muy activos y participati-
vos y desde el primer momento se
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implican en su preparacion. Saben
lo que quieren y estan muy motiva-
dos. Son perfeccionistas y se es-
fuerzan al maximo por obtener los
mejores resultados.

MV. Desde MD Escuela Veterina-
ria hemos visitado la sede de Jaén
para impartir talleres. Ademas, a
futuro, pensamos continuar este
tipo de propuestas, pero ;qué ac-
tividades estais organizando vo-
sotros?

SM. Muchas, como charlas con ve-
terinarios, visitas a centros hipicos,
asistencia a exhibiciones caninas o
talleres de adiestramiento canino
como el que organizé Adidog (co-
laboradores de la Escuela), entre
otras cosas. Los alumnos agrade-
cen estas actividades por que les
permiten tener contacto con pro-
fesionales durante su formacion y
eso les motiva mucho mas.

MV. Todo ello les interesa mucho y
son receptivos, ;no? ;Qué otras
cosas crees que se podrian hacer
o potenciar desde MD Escuela Ve-
terinaria?

SM. Trabajar en la linea que estais
trabajando, con las clases y semi-
narios que hacéis mensualmen-
te, los alumnos agradecen mucho
cuando docentes de la Escuela
asisten a Jaén para realizar activi-
dades.

MV. Desde nuestra Escuela esta-
mos creando un plan de carrera
para que nuestros alumnos puedan
completar su formaciéon haciendo
otros cursos y convalidando mé-
dulos, ¢te parece interesante para
tus alumnos?

SM. Si, claro. Tenemos alumnos
que han finalizado sus cursos y con-
tindan formandose con nosotros, y
hay otros que todavia no han ter-
minado pero ya nos preguntan por
otros cursos. Aquellos que quieren
trabajar en este sector tienen claro
lo importante que es estar bien for-
mado, por lo que si se encuentran
con la posibilidad de poder con-
validar médulos podemos hacerle
mucho mas facil su preparacion y el
camino hasta alcanzar su meta.

MV. Sonia, muchisimas gracias.
SM. Gracias a vosotros por vuestra
implicacién y profesionalidad y por
ayudar a tantos alumnos a conseguir
sus suefos. Para mi es un orgullo po-
der formar parte de este equipo. m

Sonia Morales | ®
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NUESTROS EXPERTOS NOS INFORMAN

HORMONAS DE UTILIDADNQIAGNOSTICA
EN ANIMALES DE COMPANIA

JESUS LORENTE. VETERINARIO ESPECIALIZADO EN ANALISIS CLINICOS

Cada vez es mas frecuente que las Clinicas Veterinarias empleen analisis de hormonas como
medio de diagnéstico de enfermedades endocrinas.
Aunque hay muchos estudios sobre la estabilidad de la hormonas en la sangre de las personas,
apenas los hay con hormonas de origen animal, por lo que es muy importante tratar con
extrema correccion las muestras de sangre y de orina que se obtienen.

INTERESANTE

Las hormonas se producen
en las células endocrinas de
algunos 6rganos, como el pan-
creas, tiroides, hipdfisis, glan-
dulas adrenales, etc. Son me-
diadores quimicos que circulan
por la sangre en cantidades
muy pequeinas y tienen reper-
cusion en todo el organismo.

N\ J

TOMA Y TRATAMIENTO DE LAS
MUESTRAS

Cuando empleamos sangre, lo
primero que debemos hacer es
extraérsela al animal utilizando
una jeringuilla. A continuacion es
necesario separar lo antes posible
el suero o el plasma (esto ultimo
es suero + fibrindgeno) de la san-
gre a fin de minimizar el riesgo de
hemdlisis que podria alterar los
resultados de las muestras san-
guineas.

Para obtener el suero, introdu-
ciremos la sangre en un tubo sin
anticoagulantes y con gel sepa-
rador de suero, esperaremos un
minimo de 30 minutos para que
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la sangre se coagule y la centrifu-
garemos durante 10 minutos para
que se separe bien el suero; de
esta manera, en la parte superior
quedara el suero y, en la inferior, el
resto de la sangre. Si vamos a tra-
bajar con plasma, pondremos la
sangre en un tubo con anticoagu-
lante y la centrifugaremos durante
10 minutos, asi conseguiremos
que el plasma quede en la parte
superior y las células sanguineas
en la inferior. En ambos casos,
pondremos el suero o el plasma
en una pipeta.

Hay algunas hormonas, como
el cortisol, que se puede deter-
minar mediante la orina. El tra-
tamiento de este tipo de muestra
es mas sencillo, ya que es el pro-
pietario quien recoge la muestra
en un recipiente estéril y, siempre

que esté refrigerada, se puede
mandar al laboratorio en un plazo
no superior a dos dias.

HORMONAS DE UTILIDAD
DIAGNOSTICA EN ANIMALES
DE COMPANIA

En los animales de compafia,
la principal utilidad de la medicion
de hormonas esta dada en aspec-
tos reproductivos y alteraciones
del metabolismo, pero ¢cuales
son estas hormonas?

1. Hormonas reproductivas.
El analisis de hormonas repro-
ductivas en animales de com-
pafia no esta tan generalizado
como en las especies mayores,
como el bovino. En el caso de
los perros y los gatos, el analisis
de hormonas suele servir para
confirmar que la esterilizacion

ALGO DE CIENCIA

La deteccion de hormonas se hace por inmunoanalisis que, en ge-
neral, consiste en una reaccion inmunolégica en la que un antisuero
especifico (Ac) se une a un antigeno (la hormona Ag) y un antigeno
marcado (Ag*), después de esta reaccién se produce un color o una lu-
miniscencia que el equipo de lectura transforma en una concentracion.




del macho ha tenido éxito, para
la deteccién de tumores y para
determinar el momento de ovula-
cion de las hembras. La hormo-
nas mas significativas y sus ca-
racteristicas son las siguientes:

* Progesterona. Se produce
en los ovarios. Se utiliza para
determinar la ovulacién en la
perra ya que no basta con la
citologia vaginal. Valores altos
podrian indicar la presencia de
una ovariectomia incompleta.

e Estradiol. También se produ-

ce en los ovarios y, en poca
cantidad, en los testiculos. La
deteccion de niveles de estra-
diol en una perra o gata este-
rilizada indica la presencia de
tejido ovarico residual activo.
En los machos el aumento de
esta hormona nos indicaria un
posible tumor testicular cono-
cido como tumor de Sertoli.
Testosterona. Se produce en
los testiculos y en los ovarios,
aunque en menor cantidad. Los
valores de esta hormona nos in-
dican si la castracion del macho
se ha realizado correctamente.

NUESTROS EXPERTOS

2. Hormonas y desérdenes
del metabolismo. Hay algunas
hormonas muy importantes para
el metabolismo que pueden pro-
ducir alteraciones que afectan al
animal a nivel general. Hay mu-
chas de estas hormonas, pero las
que se suelen pedir en la clinica
veterinaria son:

e TSH endogena. Se produce
en la hipdfisis y su andlisis es
el método mas moderno para
determinar hipotiroidismo pri-
mario o secundario. Su fun-
cion es estimular al tiroides
para que produzca T4.

T4 libre. Se produce en el ti-
roides. Los valores de esta
hormona, nos ayudaran al
diagnoéstico del hipertiroidis-
mo e hipotiroidismo.

Cortisol. Se produce en las
glandulas adrenales, gracias a
su andlisis se puede diagnosti-
car la enfermedad de Cushing
(valores altos) y la enfermedad
de Addison (valores bajos).
ACTH. Se produce en la hipo-
fisis para estimular la produc-
cién de cortisol. Esta hormona

Fiabilidad analitica para el laboratorio velerinario '
CALIDAD DE VIDA PARA NUESTRAS MASCOTAS BII]S"; SI EII'IS
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complementa la informacion
que nos da el cortisol, pero,
aunque en medicina humana
se mide rutinariamente para
diagnosticar las enfermeda-
des de Cushing o Addison, en
veterinaria no se suele medir.

Insulina. Se produce en el
pancreas y su falta de produc-
cién origina la Diabetes Me-
llitus. No obstante, dado que
se trata de una prueba cara
y complicada, para detectar
esta enfermedad se suelen
utilizar los valores de glucosa
y fructosamina.

Estas hormonas son muy im-
portantes para nuestras mas-
cotas, seguro que hemos oido
hablar de algunas de ellas, pero
otras probablemente nos resulten
totalmente desconocidas, ¢no es
asi? Ahora bien, teniendo un co-
nocimiento minimo de las carac-
teristicas de estas hormonas, po-
dremos entender los andlisis que
hacen a nuestras mascotas y sus
resultados. B

Jesus Lorente |
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FORMACION Y PRACTICAS

ORIENTACION LABORAL
EN EL MUNDO DE LOS ANIMALES

Ramoén Mondéjar y Amaia Canas del departamento de orientacién laboral de MasterD (ambos
cuentan con mas de doce anos de experiencia en la insercion laboral de alumnos), comparten
con nosotros su vision sobre el mercado laboral en el sector veterinario.

MD Escuela Veterinaria. Buenas
tardes. Estamos encantados de
estar con vosotros para recibir
vuestros consejos y prepararnos
para el mundo laboral.

Amaia. Buenas tardes

Ramoén. Buenas tardes, gracias
por invitarnos.

MD Escuela Veterinaria. Dime,
Ramén, ;te parece importante
hacer practicas para encontrar
trabajo?

Ramén. Es importantisimo. Es
una experiencia real que sirve
para poner en practica todo lo
que has estudiado y conocer una
clinica o cualquier otro negocio
por dentro. Las practicas te abren
muchas puertas para encontrar
trabajo porque aprendes, haces
contactos que te dan acceso a
entrevistas y, en ocasiones, te
contratan en la propia clinica; v,

por supuesto, puedes poner en
tu curriculum que has realizado
practicas.

MD Escuela Veterinaria. Amaia,
siempre insistimos en que nues-
tros alumnos hagan el Médulo
de Insercién laboral, ¢ qué impor-
tancia crees que tiene este moé-
dulo?

Amaia. Es fundamental para
entender como funciona el mer-
cado laboral y marcar la dife-
rencia frente a otros candidatos
para el mismo puesto de traba-
jo. Con este modulo nuestros
alumnos aprenden, guiados por
nosotros, a realizar un estudio
de mercado de su sector, ad-
quieren las herramientas para
ser positivos y proactivos, y se
sienten preparados para de-
mostrar que son los candidatos
perfectos.

Con el Modulo de Insercion laboral nuestros alumnos

aprenden, guiados por nosotros, a realizar un estudio de

mercado de su sector, adquieren las herramientas para

ser positivos y proactivos, y se sienten preparados para

demostrar que son los candidatos perfectos.

8 | MD PasiénAnimal

MD Escuela Veterinaria. Ramon,
¢por qué crees que nuestros co-
laboradores quieren que nues-
tros alumnos hagan practicas
con ellos?

Ramon. Nuestros alumnos tienen
una formacion excelente pero,
ademas, les inculcamos una acti-
tud positiva, creativa y con inicia-
tiva; cualidades muy valoradas en
todas las empresas. Las practicas
no son obligatorias, asi que los
alumnos que las hacen son aque-
llos que estan muy interesados y
tienen una gran motivacion para
aprender e integrarse.

MD Escuela Veterinaria. Amaia
jcuantos colaboradores tiene
MD Escuela Veterinaria?

Amaia. En estos momentos son
mas de 450 empresas las que
confian en nosotros por toda Es-
pafna. Desde clinicas veterinarias,
acuarios como el de Zaragoza, el
Oceanografic de Valencia, parques
zoologicos como Terra Natura en
Murcia, El Bosque de Oviedo, ye-
guadas, o peluquerias caninas,
donde nuestros alumnos pueden
realizar las practicas formativas al
finalizar su formacién. Y es un nu-
mero que va en aumento...



INSERCION LABORAL FORMACION Y PRACTICAS

MD Escuela Veterinaria. Dime,
Ramon, ¢ qué tienen que hacer to-
das aquellas empresas que quie-
ran convertirse en nuestros cola-
boradores?

Ramoén. Se pueden dirigir a MD
Escuela Veterinaria:
(veterinaria@masterd.es

/976 701678), a mi mismo:
(mondejar@masterd.es

/ 976764137) y, por supuesto,
pueden acercarse a cualquiera de
nuestros centros de MasterD.

MD Escuela Veterinaria. Amaia,
desde tu experiencia, iqué les
recomendarias a los alumnos
que estan buscando practicas?
Amaia. Que tengan mucha ilusion,
que sean valientes a la hora de bus-
carlas, ellos mejor que nadie saben
dénde les gustaria desarrollar sus
conocimientos, y deben ir sin mie-
do a solicitarlas, porque las empre-
sas estan necesitadas de personal
con iniciativa y acogen muy bien
que sea el alumno quien se dirija
a ellos. Ademas, la busqueda de
practicas es un muy buen entrena-
miento para buscar trabajo.

Los ATV estan cada dia
mas demandados, es una
profesion en auge porque
en Espana cada dia hay
mas mascotas y cada vez
SOMOS Mas conscientes
de que hay que cuidarlas

MD Escuela Veterinaria. Y tu,
Ramoén, ;qué les dirias a los que
estan buscando trabajo en este
sector?

Ramon. La busqueda de trabajo
es un trabajo en si mismo, es fun-
damental la constancia, el orden
y, sobre todo, la proactividad. No
basta con inscribirte en las ofertas
de empleo ni quedarte esperando
a que te llamen. En este sector es
fundamental darse a conocer por-
que puede haber ofertas de traba-
jo que no llegan a publicarse...
Los ATV estan cada dia mas de-

mandados, es una profesién en
auge porque en Espafa cada dia
hay mas mascotas y cada vez so-
mos mas conscientes de que hay
que cuidarlas adecuadamente.
No hay mas que dar un paseo por
cualquier pueblo o ciudad para
ver cémo han proliferado los esta-
blecimientos dedicados al cuida-
do de las mascotas.

MD Escuela Veterinaria. Amaia,
¢y de los otros perfiles profesio-
nales que trabaja nuestra escue-
la (peluqueria canina, parques
zoolbgicos?

Amaia. Son perfiles también muy
demandados en el mercado laboral
porqgue los cuidados que ofrecemos
a nuestros animales hacen que au-
menten las necesidades de pelu-
queros que trabajan en peluquerias
caninas o en clinicas veterinarias.
Ademas, los emprendedores pue-
den montar su pequefio negocio,
como una pelugueria canina con
una minima inversion econdémica.
Por otra parte, en Espafa tenemos
un gran numero de parques zool6-
gicos necesitados de profesionales
formados en el sector que se encar-
guen de preparar talleres, campa-
mentos y todo tipo de actividades.

MD Escuela Veterinaria. Muy
bien, creo que nos habéis dado
toda la informacién, muchas gra-
cias por todo.

Muchas gracias por darnos la
oportunidad de colaborar con la
Escuela de Veterinaria, es un pla-
cer compartir con vosotros nues-
tra experiencia. jOs deseamos
muchos éxitos! B

El sector del cuidado de los animales esta en pleno

auge laboral.
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. Un modelo de

MD Escuela de Veterinaria nace con la intencidn de ser referencia en
formacian para un pdblico vocacional que ama el mundo de los animales
y que quiere crecer en el mismo, tanto personal como profesionalmente.
La idea de un buen servicio y un buen producto se nos queda escasa

Nuestra pretensidn es la excelencia y esta nunca liega sin los
resultados de nuestros alumnos. No se trata, por tanto, de justificar
nuestro buen hacer solamente mediante fos avales de nuestros
colaboradores o la demanda de nuestros clientes, sino también
por los resultados de nuestros alumnos.

En este sentido, somos consecuentes con la misidn de
nuestra empresa: ‘Ayudamos & que ef mayor numere de
alumnos consigan sus metas”,

Através de una escucha activa a nuestros clientes
internos y externos. Solo asi seremos capaces de llegar a
tener una vision de 360 grados de nuestra accidn docente.
Y es que entendemos la docencia como algo active, Por ese erradicamos de
nuestro ideario la pasividad y entendemos el proceso formativo (docente y
discente) como una aventura, llena de retos y de metas, de aciertos y rectificacio-
nes... Todos estos elementos, trabajados desde el concepto de equipo, nos permiten
como escuela ser capaces de llegar con nuestros alumnos a su meta.

iComo?

;Coincide |a meta del alumno con la nuestra?
H objetivo de MD Escuela de Veterinaria es la excelencia, y esta solo
se alcanza con la consecucion de las metas de nuestros alumnes,

-

- S

mod%
do cenle

Estd basada en la formacion abierta, ofrecienda
lo mejor de la formacién presencial y de la
formacion virtual, ufilizande una metodologla
guiada que flexibiliza el aprendizaje del alumno.
Muestro sistema de evaluacion es elsistema PEIO,
cuyo objetivo es preparar a los alumnos con unos
resultados por encima de la media,
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OFERTA FORMATIVA

|CURSOS Y DIPLOMAS

- Auxiliar y asistente técnico de clinica veterinaria.
- Pelugueria canina.

- Asistente técnico veterinario ecuestre y cuidador de caballos.

- Auxiliar veterinario y cuidador de animales de zoolégico.

- Curso de rehabilitacion y fisioterapia canina.

- Curso de rehabilitacion y fisioterapia equina,

- Curso de Especialista en mamiferos.

- Curso de Especialista en reptiles y animales acuaticos.

- Curso de Especialista en cetaceos y otros mamiferos marinos.

- Curso de Especialista en Acuariofilia. v

- Curso de Adiestramiento canino. c - N
SUPERIORES
Y EXPERTOS

- Curso superior en Enfermeria Veterinaria
General, Ecuestre y Exdticos.

| - Curso superior en Asistencia a la Atencion

Por ello, ofrece- i en Centros Veterinarios.

mos distintos - - Curso Superior de Zooldgicos.

niveles forma- B - Curso Superior de rehabilitacion y

tivos de estas | fisioterapia animal

areas. ' = '

T [

Conocenos mas

I www.escuelaveterinariamasterd.es
€ EscuelaVeterinariaMasterD

SAntaRosa o9 ® 900770020

HospitalVeterinari




NUESTROS COLABORADORES

LA SOCIEDAD PROTECTORA DE
ANIMALES Y PLANTAS DE GIPUZKOA (/%

www.protectoradegipuzkoa.com / refugio@protectoradegipuzkoa.com / 943 376650

PROTECTORA DE GIPUZKOA
[Colaborador de MD Escuela Veterinariaj

La Sociedad Protectora de Animales y Plantas de Gipuzkoa, conocida en la zona como /a
Protectora acaba de celebrar su vigésimo aniversario. Aprovechamos la ocasién para
presentarlos a quienes no los conozcan.

La Protectora es una asocia-
cién privada sin animo de lu-
cro, creada y construida con la
finalidad de recoger animales
abandonados, cuidarlos y bus-
carles un nuevo hogar. Para ello
disponemos de un refugio, con
terreno para su esparcimiento y
un edificio con oficina, tienda, cli-
nica veterinaria, y una residencia
para un trabajador. Contamos con
una plantilla de trabajadores de
mantenimiento, oficina y dos vete-
rinarios, a lo que se afiaden dos
furgonetas habilitadas para el res-
cate de animales.

el hecho de que la junta directiva
no percibe ninguna remuneracion.

El trabajo del dia a dia se repar-
te con trabajadores en turnos de
mananas, tardes y noches, todos
los dias del afio, y con un vete-
rinario de guardia, pero también
contamos con un voluntariado en
forma de casas de acogida para
cachorros y perros mayores, So-
cios que nos ayudan en la difu-
sion de los animales en las redes
sociales.

Nuestro refugio puede ser
visitado libremente de lunes a
sabado de 10h a 14h, de este

Disponemos de un refugio, con terreno para su

esparcimiento y un edificio con oficina, tienda,

clinica veterinaria, y una residencia para un trabajador.

Nuestra clinica veterinaria ade-
mas de atender a nuestros ani-
males, cuenta con un servicio de
consultas externas, cuyos recur-
sos contribuyen al sostenimiento
del refugio.

Otras fuentes de financiacion
son los socios, las ventas de la
tienda o los convenios con los
ayuntamientos por la recogida de
animales. También se debe resaltar
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modo se ve facilmente el trabajo
que estamos desarrollando, las
instalaciones, y por supuesto,
nuestros animales. Es una visita
muy recomendable, especial-
mente para los niflos y jévenes,
que nos ayuda a concienciarnos
de la necesidad de adoptar y no
comprar animales, del repudio
al abandono y de la necesidad
de esterilizar...

Si el siglo XX fue el de la libe-
racion de la mujer, el siglo XXI
es, y sera, el de la lucha por los
derechos de los animales. So-
mos millones las personas com-
prometidas en esta lucha que,
afortunadamente, es ya impa-
rable.

Acabamos de iniciar una cola-
boraciéon con MasterD y su Es-
cuela Veterinaria que sin duda
supondra un intercambio de co-
nocimientos y experiencias muy
positivo para ambas partes. =

Marisol Zubiaurre Escobosa | m



NUESTROS ALUMNOS

LA NECESIDAD DE ADOPTAR A UN PERRO

Dias de frio extremo en invierno con temperaturas de
10 grados bajo cero con vientos de hasta 140km/h, fuertes
lluvias, temporales, tormentas... Y dias de calor intenso en
verano con mas de 40 grados, sequedad, ...

eria horrible no tener un sitio

donde poder cobijarse de las
sacudidas de nuestro clima, ¢no
es asi? No tener un hogar o un
simple techo, un sitio donde te
sientas protegido por unas horas
y puedas acallar el rugido de un
estomago sin alimento. Seria mas
triste todavia pasar por ello en so-
ledad. Pero no hay duda de que
seria mucho mas triste, muchisi-
mo mas triste, afadirle a la sole-
dad el sentimiento de abandono.

Por desgracia, miles y miles de
perros pasan por esa situacion
cada afio. En 2015 se registraron
104.501 perros abandonados y
33.330 gatos; es decir, cada dia
se abandonaron 377,6 animales,
286,3 perros y 91,3 gatos. Se tra-
ta de una cifra desorbitada que no
puede ni debe ser ignorada.

Las protectoras reciben llama-
das todos los dias pidiendo ayuda
para algun animal encontrado, un
buen gesto que suele quedar en
€s0... en un buen gesto. En Espa-
fa hay mas de 400 protectoras de
animales, pero estan sobresatura-
das, no dan abasto para ofrecer
ayuda y cobijo a todos los ani-
males que lo necesitan, a pesar
de los trabajadores y voluntarios,
sigue habiendo miles de animales
que necesitan ayuda. Y en las

perreras municipales?, bueno...
La duracion de los perros alli es
mas bien breve, con un final bas-
tante triste en la mayoria de los
casos...

Es necesario, por lo tanto, que
algunas personas se decidan a
dar el paso de adoptar, a un perro,
pues ello puede salvarle la vida (no
cabe olvidar que por cada perro
comprado es uno menos adop-
tado, un perro mas muerto). Pero
para eso es necesario superar la
creencia de que los perros de raza
son mas bonitos 0 mas elegantes
0 mas inteligentes... No hay duda
de que algunas razas caninas pre-
sentan unas caracteristicas deter-
minadas, pero eso no significa
que los perros que no la tienen no
puedan presentar estas mismas
caracteristicas, u otras mejores o
mas completas. Y siempre hemos
de tener en cuenta que un perro
de raza tiene mas predisposicién
a ciertas enfermedades, mientras
que en el caso de los perros mes-
tizos (los que no son de raza) la
propia seleccién natural los con-
vierte en organismos mas fuertes.

Ademas de razones éticas y de
salud, también hay razones eco-
noémicas que nos pueden ayudar
a plantearnos los beneficios de
adoptar un animal.

B Lorena Soler

Antigua alumna de MD Escuela de
Veterinaria. En la actualidad trabaja como
Asistente Técnico Veterinario.

De acuerdo con los estudios rea-
lizados por el Ministerio de Agricul-
tura, Pesca, Alimentaciéon y Medio
Ambiente, un perro de raza sue-
le costar entre 460 y 1.200 euros;
es decir, una media de 830 euros.
Ahora bien, si adoptamos un perro
(algo que es completamente gratui-
to) podriamos mantenerlo con esa
misma cantidad de dinero durante
un afo entero, puesto que la me-
dia anual de coste en alimentacion
y programa sanitario de un perro
es de 817 euros anuales segun los
mismos estudios del Ministerio.

Y, si ademas adoptas a un pe-
rro que ya haya pasado la etapa
de cachorro, podras conocer a la
perfeccién su caracter, su forma
de ser y vuestra compatibilidad.

Actualmente hay muchos sitios
para adoptar sin importar la espe-
cie, perros, gatos, ratas... infor-
mate, ayuda a otro ser a ser feliz.
Sera reciproco. ®
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NUESTROS ALUMNOS

NUESTROS ALUMNQOS

OPINAN Y MAS...

| dia 18 de mayo en nuestra

visita a la Delegacién de Ovie-
do, tuvimos el placer de poder
conversar con nuestra alumna
del Curso Superior en Enferme-
ria Veterinaria General, Ecuestre
y Exéticos, Verénica Martinez.
Aprovechamos para preguntarle
por su experiencia en el curso y
en el taller sobre Fluidoterapia en
pequefios animales.

Sobre el taller, Verénica opi-
na que ha sido muy interesante
y que este tipo de actividades y
experiencias en directo refuerzan
mucho los conocimientos y la mo-
tivacion personal a la hora de aco-
meter el estudio del curso.

Nos dijo que desde muy pe-
quefa le habia interesado el
mundo de los animales y que,
aunque sus padres querian que
fuese maestra, ella siempre tuvo
muy claro que su futuro son los
animales, preferentemente en
parques naturales o con caballos.

Nos transmiti6 que el Curso
Superior en Enfermeria Veterinaria
General, Ecuestre y Exoticos cum-
plia con creces sus expectativas
(tanto es asi, que esta esperan-
do a terminarlo para poder hacer
otro, aunque no descarta hacer el
Grado en veterinaria). Hizo hinca-
pié en la cercania y la motivacion
que le transmiten los profesores y

o, ""RIOAYS
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entrenadores, ademas del altisi-
mo nivel que tienen el curso y las
herramientas docentes que tiene
a su disposicion. Y sabe de lo que
habla, porque ha sido alumna en
otros centros de formacion...

El dia 5 de abril, Blanca Romero, alumna Premium de MD Escuela Veterinaria en Cérdoba nos
dio su vision sobre aspectos como el Programa Premium, sobre el lugar donde le gustaria
trabajar y sobre la continuaciéon de sus estudios. Aqui estan sus palabras:

| Programa Premium es muy

exigente y pretende sacar lo
mejor de mi misma, y eso es pre-
cisamente lo que me gusta, pues
cuanto mejor sea yo, tanto mayo-
res seran mis posibilidades de ha-
cer practicas y encontrar un traba-
jo que me guste. ¢Y cual seria ese
trabajo? Bueno... Me gustaria tra-
bajar en una clinica muy grande o
en unareserva en la que haya gran
variedad de animales, aunque me
tenga que ir de Cordoba...

Mi curso abarca perros, gatos,
equinos y exoticos, asi que creo
que podria ser un gran apoyo para
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los veterinarios. Y es que tengo que
decir que mi curso me encanta, de
hecho mi madre dice que me brillan
los ojos cuando hablo de lo que es-
tudio, jeje... Me ha aportado mucho
y creo que me ha proporcionado
unas bases muy sélidas que me
permitiran trabajar con animales de
muchas maneras. Es por eso que
recomendaria a todo el mundo que
estudiara lo mismo que yo (si les
gustan los animales, claro...jeje).
Me ha gustado tanto este curso
que me estoy planteando la po-
sibilidad de ampliar mis estudios;
quiza en el futuro estudie en la uni-

TRANSPORTE
DE MASCOTAS

—

versidad algo relacionado con Zoo-
logia, Biologia o Veterinaria... Pero
también estoy pensando hacer al-
guno de los cursos sobre Acuarios
o Exdticos que va a incorporar MD
Escuela Veterinaria.



OPINIONES Y MAS NUESTROS ALUMNOS

Sergio Borja Banqueri, alumno Premium del Curso superior en
asistencia a la atencion en centros veterinarios habla sobre el
modelo de MD Escuela Veterinaria.

I modelo de MD Escuela Veteri-

naria esta pensado para que el
alumno que ama a los animales y
quiera recibir una formacién con-
tinua y profesional, adquiera unos
amplios conocimientos tedricos
completados con muchas horas
practicas en las que pondremos
a prueba nuestra valia y nuestras
ganas de contribuir en el mundo
de la sanidad animal.

En mi caso, el Curso superior en
asistencia a la atencién en centros
veterinarios me abre las puertas
al mundo de la gran familia de las
mascotas y pequefios animales que
podré atender en el auxilio y colabo-
racion con el veterinario. Podré dar
rienda suelta a mi amor hacia las
mascotas y, en un futuro proximo,

espero poder colaborar en algun
programa orientado a la terapia in-
fantil y geriatrica, o bien a la sensibi-
lizacion en escuelas infantiles con-
tra el maltrato animal. No descarto
tampoco prepararme como Adies-
trador Canino para corregir posibles
conductas de nuestras mascotas.
A lo largo del curso me he ido
fijando unos objetivos semanales
en el campus virtual, mi entrenado-
ra me ha proporcionado un segui-
miento continuado y los materiales
en formato impreso, digital y au-
diovisual (clases grabadas, videos
didacticos, clases online, talleres
presenciales, etc.) me han permiti-
do adquirir una formacion excelen-
te. En breve terminaré mi formacion
tedrica y pronto estaré haciendo las

Verdnica Nimo, alumna del
Curso Superior de Asistencia a
la Atencion Clinica en Centros
Veterinarios, ha sido contratada
en el mismo sitio donde realizd
las practicas jEnhorabuenal

En un principio, Verénica se
matriculd en el curso de Auxiliar
y asistente técnico de clinica ve-
terinaria, pero como veia que el
curso le gustaba cada vez mas
y que nuestro método le en-
cantaba, decidi6 matricularse
en el Curso Superior, lo que le
compensd ampliamente tanto
por los conocimientos que ad-
quiri6 como por la ayuda que

ENHORABUENA, A NUESTRA ALUMNA VERONICA NIMO
ALUMNA DE MD ESCUELA VETERINARIA EN LA CORUNA

le supuso en el desarrollo de su
vida profesional. Como anécdo-
ta debemos decir que cuando
empezd6 las practicas tuvo que
comprarse un uniforme.... Le
parecidé raro pero sus entrena-
dores le dijeron que eso era una
sefal, jy asi fue!

Una vez mas, jenhorabue-
na, Veroénica!

practicas que espero con mucha
inquietud e ilusion. Ademas, como
alumno Premium que soy, debo
desarrollar y exponer ante mis
compaferos un proyecto de inves-
tigaciéon que quedara grabado.

Estoy seguro de que todo saldra
bien y de que el esfuerzo merecera
la pena de cara a la insercion la-
boral en este mundo que amamos
todos los que sentimos vocacion
hacia los animales.

COMENTI: OSITIVOS

DE NUESTROS ALUMNOS

Muchas gracias Yolanda, con vuestra
ayuda me ha resultado mucho mas fa-
cil. Saludos

Agradecer a todo el equipo docente,
especialmente a Carla Soler y a Ra-
moén Mondéjar, por haber estado a mi
disposiciéon cuando lo he necesita-
do para resolverme cualquier duda y
ofrecerme la posibilidad de poner en
practica todo lo aprendido, ha sido una
gran experiencia que volveria a repetir
sin duda. Ya soy oficialmente auxiliar y
asistente técnica veterinaria, y solo me
quedan palabras de agradecimiento
porque jhabéis hecho realidad el sue-
flo de mi vidal

Puedes ver mas opiniones en www.escuelaveterinariamasterd.es/opiniones-masterd A
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NUESTROS EXPERTOS

HISTORIA DE UN ENRIQUECIMIENTO

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria)

Elinterés que desde hace anos hemos desarrollado por el bienestar animal y por la conservacién
de las especies que se encuentran en peligro de extinciéon ha derivado en una seria inquietud

por la manera en que se mantienen los animales en cautividad.

EI numero de zooldégicos que
cuentan con recintos adapta-
dos a las necesidades de las es-
pecies que albergan ha ido in cres-
cendo desde 1960, evolucionando
asi desde las antiguas casas de fie-
ras del siglo XIX, hasta los moder-
nos centros de conservacion. En la
actualidad, el reto principal para los
Z0O0Ss es que sus instalaciones sean
capaces de albergar a los animales
de la manera mas natural posible,
entendido esto como un todo fisi-
co, mental y conductual; y aqui es
donde el enriquecimiento ambien-
tal juega un gran papel.

Aunque varios investigadores
han documentado recientemen-
te que un disefio idoneo de los
recintos es exitoso para prevenir
comportamientos nerviosos o
estereotipados en los animales,
no afirman con rotundidad que
se produzca una mejora en su
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bienestar. Siendo asi... ¢cémo
podemos asegurarnos de que
los animales viven mejor? La
respuesta es légica pero no sen-
cilla, debemos proporcionar a
los animales los mismos estimu-
los que tendrian si estuvieran en
libertad. Si, efectivamente, mien-
tras que en vida silvestre los ani-
males perciben una gran variedad
de estimulos sensoriales, en cau-
tividad estos estimulos estan muy
limitados.

Es por ello que el enriqueci-
miento ambiental no se limita a
recrear el habitat natural de los
animales, sino que surge como
estrategia para paliar las deficien-
cias de la vida en cautividad. La
aplicacion de estimulos sensoria-
les como son ciertos aromas ca-
racteristicos de su habitat natural,
de alimentos, etc. no solo influye
en la disminucién de estados de
estrés, agresividad o aburrimiento,
sino que también consigue que los
animales experimenten situacio-
nes novedosas y que muestren las
conductas propias de su especie.

UNA NUTRIA CON CARACTER
Una de las habitantes de Te-
rra Natura Murcia es Peque, una
hembra nutria euroasiatica (Lutra
lutra) de 6 afos de edad, espe-
cie que a dia de hoy se encuen-

tra catalogada como Casi Ame-
nazada (NT) por la UICN, y que
hasta hace apenas unos meses
vivia sola en una de las instala-
ciones disefiadas para nutrias de
rio. Se trata de un recinto idoneo
para esa especie, pero la sole-
dad a menudo puede convertir-
se en un factor desencadenante
de determinadas estereotipias y
puede provocar que su caracter
se torne mas agresivo. Por este
motivo, el programa de enrique-
cimiento ambiental del parque
comenzo con ella.

La necesidad de proporcionarle
estimulos variados que disminu-
yan su aburrimiento y agresividad,
y que propicien la expresion ade-
cuada de las conductas propias



de su especie, se plasmé en la
creacion de una balsa dentro de
la que se metid comida; un item
de enriquecimiento que debia au-
mentar su curiosidad y estimular
su ingenio.

Transcurrieron muchas horas
durante las que Peque se acer-
caba y se alejaba de la balsa sin
atreverse a tomar la comida; no
obstante, se consiguié con ello
que estuviese activa. Siguié mos-
trando cierta cobardia ante la bal-
sa, y no fue hasta que vio meterse
dentro a su ahora comparniero Fer-
min, un macho de 2 afios, que ella
se aventuro a introducir la cabeza
y conseguir su parte del alimento.

Siempre que se disefia un en-
riquecimiento ambiental hay que
tener en mente la biologia de la
especie: ¢sson acuaticos, exca-
vadores, arboricolas, sociales...?
Asi como el objetivo del enrique-
cimiento: ¢sse pretende eliminar
alguna estereotipia o unicamente
tiene un fin ludico? ¢se quiere fo-
mentar alguna conducta en con-

NUESTROS EXPERTOS

creto? Asimismo, pueden crearse
enriquecimientos de tipo social
que tengan la finalidad de crear

vinculos entre individuos que
comparten un mismo habitat.

De esta experiencia se pueden
extraer diversas conclusiones, to-
das ellas positivas y beneficiosas
de acuerdo a su etologia. Peque
no solo ha disminuido su grado de
agresividad a un nivel basal y ha es-
trechado lazos con su joven com-
pafiero, sino que también se ha vis-
to motivada a vencer el temor que
le tenia al juguete; sea a causa de

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria]

eider29ahotmail.com / 625 031777

FIDER MARTINEZ ARTOLACHIPI

Licenciada en veterinaria
Especializada en acupuntura
guiroprdctica y osteopatia

la competitividad por el alimento o
porque ha aprendido por imitacion.
Por todo ello, el enriquecimien-
to ambiental esta cada vez mas
extendido para mejorar el bienes-
tar de los animales en los zoologi-
cos, y es utilizado en situaciones
tan variadas como adaptaciones
a un nuevo hogar, estrés, este-
reotipias, entrenamiento, etc. O
simplemente para que nuestros
animales se diviertan.... Abarca
desde el disefio de los recintos
hasta la creacién de grupos so-
ciales, pasando por la presenta-
cion del alimento en diferentes
formas, por los juguetes o por la
exposicion de restos organicos a
otros individuos en relacién pre-
dador-presa. Son, en definitiva,
diversas formas de enriquecer la
vida de los animales en cautividad
que influyen directamente en el
ambito de la conservacion. m

Gema Pardo Hernandez | m
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EXPERTO ATV ANTIGUO ALUMNO

ENTREVISTA A PEDRO SORIA

ANTIGUO ALUMNO DE MD ESCUELA VETERINARIA

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria]

A continuacion os presentamos a Pedro Soria, uno de nuestros alumnos que hizo de su pasiéon
su vocacion y su profesion, pues actualmente se encuentra trabajando en Terra Natura Murcia
haciendo lo que verdaderamente soné desde pequeno: trabajar con animales.

Soy Pedro Soria. De pequefio,
cuando me preguntaban so-
bre qué queria ser de mayor, yo
siempre respondia que queria
ser como Félix Rodriguez De La
Fuente. Para que os hagais una
idea, en los 80 cuando la popu-
lar serie de television El hombre
y la tierra se emitia en Television
Espafola, siempre dejaba lo que
estuviese haciendo y me iba co-
rriendo a casa para no perderme
el capitulo, o cuando me iba de
viaje con mi familia a ciudades
que contaban con zooldgicos,
mis padres siempre me llevaban
a verlos. Estudié algo que no me
llamaba mucho la atencién y co-
mencé a trabajar, pero hace 2
afos, con casi 40 anos y un hijo,
en plena crisis espafiola me que-
dé desempleado y decidi dedi-
carme a lo que siempre me habia
gustado: los animales. Asi empe-
cé a informarme en distintos cen-
tros decantandome finalmente
por MasterD, pues tenia un precio
muy competitivo en relacién con
los servicios que me ofrecian, asi
que, una vez finalizado mi curso,
comencé a dar forma a lo que
para mi habia sido desde siempre
un sueno: poder trabajar en un
parque de animales. En Terra Na-
tura Murcia me hicieron un con-
trato de practicas que me supo

Mi paso por MasterD
cambio de forma radical
mi vida y la posibilidad de
poderme dedicar a
aquello que siempre
habia sonado.

a gloria y que luego se convirtio
en un contrato de trabajo de seis
meses... y hasta el dia de hoy.

Tengo que decir que para mi
Terra Natura es como mi casa.
Trabajar alli me hace muy feliz.
Mi dia a dia en el zoo consiste en
limpieza de praderas y cobijos,
observacion de los ejemplares
para comprobar que estan bien,
alimentacion y administracion de
medicamentos. He tenido mu-
chas experiencias con animales
pero quizas la que mas me marcd
es aquella en la que me medi cara
a cara con un ejemplar de hiena
rayada que fue criada a biberon
por mis comparneros de Terra Na-
tura. Este ejemplar, a la edad de
un ano quiso demostrarme quien
mandaba y aunque todo quedo
en un susto y el incidente no tuvo
mayor trascendencia, desde ese
momento supe que estos anima-
les no son mascotas aun habién-
dose criado a biberon.

Mi paso por MasterD cam-
bié de forma radical mi vida y
la posibilidad de poderme dedi-
car a aquello que siempre habia
sofiado. Animo a todas las per-
sonas que quieren trabajar con
animales a que se preparen lo
mejor posible, para trabajar en
lo que realmente les gusta. Mas-
terD pone a nuestra disposicion,
todas las herramientas necesa-
rias para que sus alumnos nos
convirtamos en los mejores pro-
fesionales. ®

Pedro Soria Rojas | =

Antiguo alumno de MD Escuela
Veterinaria.

En la actualidad es Asistente
Técnico Veterinario en Terra
Natura Murcia.
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NUESTROS EXPERTOS

LA INSEMINACION BOVINA
VETERINARIA DE VACUNO

La inseminacion artificial es una practica muy extendida con el ganado bovino, sobre todo en
el lechero, pues permite el control de enfermedades venéreas y el avance genético; asi que
conviene que tengamos una idea acerca de ella que nos permita llevarla a cabo de la mejor
manera posible para nosotros y para el propio animal.

La técnica recto-vaginal consis-
te en la deposicion del semen
en el cuerpo uterino de la vaca
cuando esta se encuentra en
estadio de celo o estro; asi que
nuestra primera labor debe ser la
correcta deteccion del estro en la
vaca. El estro es una manifesta-
cién conductual de las hembras
sexualmente maduras, receptivas
y no gestantes (aunque existe un
pequefio porcentaje de hembras
prefiadas que manifiestan con-
ducta de celo). Las vacas, como
la mayoria de las especies ani-
males, comienzan su actividad
reproductiva cuando alcanzan la
pubertad, momento en el que la
hembra ya ha alcanzado el 70%
de su peso adulto, generalmente
a partir de los 12-14 meses. Aun-
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1. Recto 2. Vulva 3. Clitoris 4. Viagina

5 Hueso 6. Glandula mamaria 7. Tetilla

8. Cuelio utenne 9. Vejiga 10. Pahelidn

11. Owvario 12. Cuerno uterino 13, Oviductos
14. Ubre

30 | MD PasiénAnimal

que este factor puede variar de-
pendiendo de la época del afio en
la que haya nacido el animal, de
la cercania o no de machos, de la
razay de la alimentacién. En cual-
quier caso, a partir del momento

La técnica recto-vaginal
consiste en la deposicion
del semen en el cuerpo
uterino de la vaca cuando
esta se encuentra en
estadio de celo o estro.

en el que se inicia la pubertad, las
vacas presentaran ciclos estra-
les que duraran unos 21 dias y se
caracterizaran por las siguientes
sefales:

e Signo primario o principal:
aceptacion de monta o refle-
jo de quietud.

e Signos secundarios: intento
de monta, aumento de la acti-
vidad (mayor inquietud, cami-
nan mas), olfateo de la vulva,
apoyo de menton en la grupa,
seguimiento, etcétera.

El trabajo de la deteccién de
celo y la obtencion de buenas
tasas de prefiez, entre otros
factores, depende de la expe-

riencia del propio ganadero y
de su dedicacién. En cualquier
caso, lo ideal seria que las ob-
servaciones se realizaran tres
veces al dia con una duracion
aproximada de media hora en
los momentos de mayor calma,
como podrian ser el amanecer y
atardecer. Ademas de los méto-
dos visuales, los avances de la
técnica nos ofrecen otros méto-
dos auxiliares como son deter-
minadas pinturas, medidores de
actividad, detectores de monta,
medidores de conductividad, vi-
deocamaras, etc.

La duracion del celo es de
dieciséis horas aproximada-
mente, con una variabilidad de
unas 5 horas, y el momento
adecuado para la inseminacion
seria a las doce horas post-de-
teccion de celo. De modo que,
por norma general, cuando un
ganadero detecta a una hem-
bra en celo, la inseminacién se

El trabajo de la deteccion
de celo, entre otros
factores, depende

de la experiencia del
propio ganadero y de

su dedicacion.
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B Algunos de los materiales necesarios para la inseminacion (descongelador de pajuelas,

inyector, vainas, tijeras, guantes).

efectua a razén de la regla AM-
PM, de modo que, si la vaca
comienza el celo por la mafana
sera inseminada por la tarde y
si, por lo contrario, comienza en
celo por la tarde, sera insemina-
da a la mafana siguiente.

Ahora bien, una vez que ha-
yamos detectado el celo y an-
tes de comenzar con los pre-
parativos para la inseminacion,
se debe realizar una palpacion
rectal del aparato genital para
comprobar lo siguiente: que
haya una ausencia de cuerpo
Iuteo o que el cuerpo Iuteo sea
mayor de 10mm de diametro;
que el foliculo mida unos 12-
25mm; que el utero sea turgen-
te; y que las descargas vagina-
les sean abundantes, fluidas y
transparentes. Realizado este
paso, la zona vulvar y perianal
se limpia de forma concienzuda
para evitar posibles contamina-
ciones a la hora de llevar a cabo
la inseminacion.

Y cuando estamos listos para
proceder con la inseminacion...

El primer paso consiste en
descongelar la pajuela que
contiene el semen del macho
sumergiéndola en un bafio de
agua que se encuentra a unos
35°C durante 30-40 segundos.
Posteriormente se seca con-
cienzudamente la pajuela con
papel absorbente. Esto es im-
portante, porque el agua es es-
permicida.

Una vez seca, introducimos la
pajuela en el inyector de insemi-
nacion, previamente atempera-
do, se corta el extremo libre de
la pajuela y se cubre el inyector
con una vaina transparente de
plastico.

Al mismo tiempo que prepa-
ramos la dosis para la insemi-
nacion, nos vamos colocando
en un brazo el guante de inse-
minacién y en el otro un guante
corto, tomamos el inyector y nos
dirigimos a la vaca manteniendo
el inyector protegido para evitar
que los espermatozoides sufran
variaciones de temperatura.

SABIAS QUE...

El semen de los machos se
conserva congelado en pajue-
las de plastico que se alma-
cenan en contenedores de ni-
trégeno a una temperatura de
-180°C aproximadamente.

Colaborador de MD Escuela Veterinaria)
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NUESTROS EXPERTOS NOS CUENTAN SUS SECRETOS

LUGAR DE DEPOSICION DEL
SEMEN.

Una vez situados detras de la
hembra, introduciremos un bra-
zo por el recto para sujetar el
cérvix y facilitar el paso del in-
yector cargado con la dosis se-
minal que sujetamos en la otra
mano. Con cuidado, introduci-
remos el inyector a través de la
vagina asegurandonos de que
le proporcionamos un angulo
ascendente de 30 grados, para
esquivar la uretra.

Una vez que estemos en la
zona mas amplia de la vagina,
redireccionamos el inyector y lo
colocamos en paralelo al rec-
to. Seguimos avanzando hasta
llegar a la entrada del cérvix y
atravesar los anillos cervicales;
suelen ser 3 o0 4 anillos formados
por musculos y tejido conectivo
muy denso. Llegamos al cuerpo
uterino, presionamos con suavi-
dad el embolo del inyector para
que el semen quede expulsado y
depositado.

Existen diversos estudios sobre
el correcto lugar de deposicion
del semen, sobre todo aquellos
en los que se valora la deposicion
del semen en la zona mas profun-
da del cuerno uterino, pero yo re-
comiendo depositarlo dirigiendo
parte de la dosis hacia los cuer-
nos para evitar posibles lesiones
en la mucosa.
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El éxito de la inseminacion no depende Unicamente de

la eficacia del inseminador, sino que hay muchos otros

factores importantes

{COMO PODEMOS SABER SI
LA INSEMINACION HA TENIDO
EXITO?

Es simple, si la vaca vuelve a
estar en celo 21 dias después
de la inseminacién, sabremos
que no hemos tenido éxito. En
cualquier caso, a los 30 dias el
diagnéstico de gestacion que
se hace por medio de ecografia
nos confirmara el resultado con
seguridad.

Hemos de tener en cuenta,
no obstante, que el éxito de la
inseminacion no depende Uuni-
camente de la eficacia del in-
seminador, sino que hay mu-
chos otros factores importantes
como: la correcta deteccion de
celo por parte del ganadero, el
momento optimo de la insemi-
nacion, momento en el que la
vaca ovulara, la correcta pre-
paracion de la dosis a aplicar,

estacion del aio, condicién cor-
poral del animal, nivel de pro-
duccién, etc. =

»/

Laura Carrefio Abajo | m
Veterinaria de vacuno en
Gabinete Técnico Veterinario, S.L.



CASO DE EXITO NUESTROS ALUMNOS

ALUMNA DE MD ESCUELA VETERINARIA VALENCIA
PRESENTA SU TRABAJO DE INVESTIGACION

www.escuelaveterinariamasterd.es/blog

Una de nuestras alumnas de MasterD Valencia presenté su trabajo de investigaciéon sobre el
lobo ibérico a todos los alumnos de la Escuela Veterinaria MasterD a través de la plataforma
virtual.

EI dia 1 de junio, nuestra
alumna Premium de Mas-
terD Valencia, Silvia Rius, rea-
lizo6 la exposicion de su trabajo
de investigacion sobre el lobo
ibérico.

Lo hizo como culminacion de
su trayectoria como alumna del
Curso superior en asistencia a
la atencion clinica en centros
veterinarios, donde ha demos-
trado sus aptitudes, pero sobre
todo su actitud. Por esta razén
se le ofrecio participar de nues-
tro plan de excelencia de MD

Escuela Veterinaria, un progra-
ma riguroso que recompensa a
los alumnos que son exigentes
consigo mismos.

Pues bien, como parte de
este plan, se le pidio6 realizar un
proyecto, el cual ella tenia muy
claro, ya que es una apasiona-
da del lobo ibérico, cosa que
conociamos en la delegacién.
De esta forma, nos presenté a
esta especie de canido con un
trabajo escrito y una exposi-
cion dignas de un maestro. Na-
die le salvo de los nervios ini-

Esperamos ver pronto
su articulo en una edicion
especial de VID PasionAnimal.

ciales, como a todos nos pasa,
pero posteriormente se liberd
de ellos y nos brindé una mag-
nifica visién de este animal.

Y no lo hizo solo para los
alumnos asistentes de delega-
cién, sino también para otros
alumnos en sus casas u otras
delegaciones, para los cuales
se emitié en directo a través
de la plataforma virtual.

Esperamos ver pronto su articu-
lo en una edicion especial de MD
PasiénAnimal.

Un placer compartir una ex-
periencia mas con esta alumna,
a la que de momento no vamos
a despedir, puesto que ha deci-
dido completar su formacién un
pocCo mas con nosotros a través
del Curso de peluqueria canina.

iA ver con qué nos sorprende
en este curso! =

Delegacion de Valencia
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DELEGACIONES

LOS ALUMNOS DE MD ESCUELA

VETERINARIA EN MADRID
NOS VAMOS A...{100 X 100 MASCOTAS!

Un profesional del mundo veterinario debe contar con muchos conocimientos y habilidades
pero, por supuesto, también ha de sentir una gran curiosidad por los animales y su entorno.

D Escuela Veterinaria propor-
ciona los conocimientos y en-
trena las habilidades de sus alum-
nos mediante el Campus Virtual,
las clases de los profesores y los
talleres que se realizan en las sedes
de MasterD. Ahora bien, también
es necesario potenciar y alimentar
la curiosidad de los alumnos, por
esarazén en MasterD Madrid nos
apuntamos a todas las ferias re-
lacionadas con los animales.
Hace poco tiempo estuvimos
en 100 x 100 Mascotas, el mayor
salén de Espaina dedicado a ani-
males de compania. Es un even-
to en el que mas de 5000 perros
y 700 animales de otras especies
se mueven durante dos dias por
unas instalaciones disefiadas para
promover el cuidado y bienestar
de las mascotas, para potenciar la
adopcidn y para que los seres hu-
manos aprendamos a convivir con
los animales con responsabilidad.

34 | MD Pasi6nAnimal

Un grupo de alumnos y yo mis-
ma nos reunimos ante la puerta
del recinto el sabado 27 de mayo
por la mafana y entramos en la
feria... jCuantas cosas! Por un
lado estaban los concursos de
belleza caninos, en los que unos
animales que nos encantaron nos
mostraron lo importante que es
dominar los cuidados de belleza
en los perros. Por otro lado es-
taban las pruebas de agility, un
gran testimonio de lo que se pue-
de conseguir mediante el adies-
tramiento. También habia una
exposicion de gatos en la que
aprendimos mucho sobre sus ra-
zas, y otras exposiciones de co-
nejos y cobayas...

En los stands de las marcas
comerciales nos informamos
sobre todas las novedades y ar-
ticulos curiosos que ofrecian...
Seguimos haciendo gran canti-
dad de cosas hasta que, como

broche final, asistimos a una es-
pléndida demostracion de mano
de los perros de la Policia Local
de Madrid.

Los alumnos y yo misma sali-
mos muy motivados y mas ilusio-
nados que nunca. m

Barbara Ibanez burgos | =



HOSPITAL VETERINARIO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA NUESTROS COLABORADORES
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HOSPITAL VETERINARIO DE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA (UCV)

| JORNADAS PRACTICAS PARA ESTUDIANTES DE MD ESCUELA
VETERINARIA DEL AREA DE ASISTENTE VETERINARIO

practicas 29’5"”

presenciales Mores
tAuxiliares
Vetennarios

I Jornadas

n estas jornadas se dio pre-

ferencia a los alumnos de MD
Escuela Veterinaria que forman
parte del Programa Premiumy a
otros alumnos de demostrada ex-
celencia. Algunos de ellos residen
en Valencia, pero el planteamien-
to de las actividades y la fama del
Hospital Veterinario de la UCV
animaron a muchos otros a venir
desde lugares como Alicante,
Cordoba, Barcelona, Mallorca

[Colaborador de MD Escuela Veterinaria]

El pasado 29 de junio se celebraron con un éxito espectacular
las | Jornadas practicas para estudiantes de MD Escuela
Veterinaria del area de Asistente Veterinario organizadas por
el Hospital Veterinario de la Universidad Catdlica de Valencia

(UCV).

e incluso desde Las Palmas de
Gran Canaria. Ya solo por este
esfuerzo merecen nuestro agra-
decimiento.

Y no quedaron defraudados,
ni mucho menos, pues por parte
del hospital la organizacién fue
perfecta, no se puede pedir mas.
Nada mas llegar, la directora del
hospital, Carme Soler, nos mos-
tré las instalaciones y nos explicé
detalladamente todos sus entresi-
jos, pues este hospital, aparte de
contar con las mas avanzadas tec-
nologias, estd disefiado para ins-
truir a futuros veterinarios, asi que
cuenta con todo lo necesario para
ofrecer una adecuada formacion.

Después de esta visita llevaron
a nuestros alumnos a los vestua-
rios y les hicieron vestirse con la

ropa adecuada, asi se sintieron
parte del hospital, y no unos sim-
ples visitantes. Luego los separa-
ron en grupos de cuatro para que
pudieran estar presentes y parti-
cipar en actividades de laborato-
rio, imagen, quiréfano y hospi-
talizacion.

¢,Qué decir? El personal del
hospital dio muestras de una gran
profesionalidad y capacidad de
comunicacién y nuestros alum-
nos, que supieron estar a la altura,
se quedaron encantadisimos.

Los alumnos que no pudieron
venir no se deben preocupar por-
que organizaremos mas jornadas
de este tipo.

iMuchas gracias a todo el
equipo humano del Hospital Ve-
terinario de la Universidad Ca-
télica de Valencia! m
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SIGUIENDO EL CAMINO...

(Colaborador de MD Escuela Veterinaria)

Todavia recuerdo con carifino y admiracién, mis visitas anuales en la infancia, junto con mi
abuelo, al circo que llegaba a mi ciudad, aho tras aho acompanado de un gran elenco de
artistas y mi mayor atraccién, sin duda, los animales... Tigres, leones, elefantes, camellos,
0sos Yy un sinfin de ejemplares que se renovaban ano a ano.

Con el paso del tiempo, la ex-
periencia y una vision criti-
ca he aprendido que un 0so no
aprende a tocar la trompeta solo
con fruta, que un elefante no se
levanta sobre un pie con refuerzo
positivo, que un ledn no agacha
la cabeza y deja que su cuida-
dor le meta la cabeza en la boca,
ante la admiracion del respeta-
ble, solo por carifo... No, muy
al contrario, detras de todo esto
se encuentran horas de castigo
fisico y psicoldgico, y privacio-
nes de alimento, agua y luz. Ya
en pleno siglo XXl no podemos
permitir la cautividad solo por el
espectaculo, no podemos per-
mitir el sufrimiento de animales
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Volver a ver linces en nuestra peninsula,

en un censo considerable, es un sueno cada dia
mas cercano gracias a la cria en cautividad

y los programas de conservacion.

solo para el disfrute de pocos o
muchos. Estamos en una edad
de cambio y evolucion del pen-
samiento, y el reconocimiento
de los derechos de los animales
debe ser una de nuestras puntas
de lanza.

Los que trabajamos con anima-
les en cautividad debemos tratar
de evolucionar para darle un sen-
tido a esta cautividad. Es decir,
aunque la mayoria de los anima-

les que viven en los parques mo-
dernos han nacido en cautividad
(lo que es mas, en muchas oca-
siones esta prohibida su captura),
debemos ofrecerles una vida dig-
na y lo mas acorde posible a sus
necesidades. Pero, ademas de
ello, esta cautividad debe tener
una utilidad basada en 4 pilares
basicos: investigacion, educa-
cién, formacioén y conservacion.
Ahora bien, hay que entender es-
tos conceptos...
Lainvestigacion debe ser pory
para ellos, es decir, debemos rea-
lizar proyectos de investigacion
que repercutan en la mejora de
los animales tanto en cautividad
como en estado salvaje. No ha-
blamos de meter monos en jaulas
o probar cosméticos, ni de ningu-
na otra practica obsoleta, sino de
una investigacion que nos permi-
ta conocer a estas especies para
que el dia de mafana tengamos
los medios y los conocimientos
para preservar su conservacion.
Si desconocemos la fisiologia y



comportamientos de un ledn, qui-
zas el dia de mafana no podamos
salvar la especie, probablemente
de nosotros mismos...

La educacion debe estar orien-
tada a los visitantes de los par-
ques y a todas las personas que
estan en contacto con estos ani-
males, niflos y adultos; debemos
ser capaces de trasmitirles los co-

NOS INFORMAN NUESTROS EXPERTOS

nocimientos que nos ofrecen los
animales nacidos en cautividad, y
contagiarles el respeto que senti-
mos por ellos.

La formacion de profesionales
como los alumnos de MasterD
que pasan por las instalaciones
de Terra Natura Murcia cada afio
y aprenden de nuestros cuidado-
res a mejorar y mantener en un

estado 6ptimo los animales a su
cargo; personas que el dia de ma-
flana podran colaborar para con-
servar nuestra vida salvaje.

La conservacion es el pilar
basico sobre el que se deben
sostener los parques, no es otra
cosa que perpetuar y recuperar
los censos de las especies que

tienen a su cargo y devolver a la

Colaborador de MD Escuela Veterinaria

El concepto de Zoo ha ido evolucionando.a 1o largo de
la historia, ya existia en las-mds antiguas cvillzationes

En nuestra-época ha cobrado unz nueva dimension
sooiocultural, sintesis de valores diddcticos, recreativos 'y
de investigacion en tedos los aspectos.

Ademds de contribuir a'la sensibilidad de las persoras y a
la educacion de los mds peques,

Mos encontrames:en San Esteban de las Eruces, en
Cviado, a3 am. de 2 cudad; an nuestro cantre habitan
unes 180 animales de mds de 70 especies diferentes,
ademds de mds de HDO jemplares entre plantas, drbales
y arbustas de mids de 200 especies diferentes.
Realizamas visitas guiadas previa ota, incluyends talleres
de educacion ambiental,

400 16 gfca

El Bosque

...l zoo de Oviedo

e %

HORARICO  Desde el 1de Marzo hasta el 8 de Diciembre
{ambos inclusive) desde las 11 h. hasta las 20 h,

Desde el 9 de Diciernbre hasta el 28 de
Febrero, el centro permanecerd cerrado,
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Las Molinos (San Esteban de las Eruces)
OVIEDO

98520 54 20
www.zoologicoelbosque.com

infoezoologicoelbosque.com
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MD Pasi6nAnimal | 37



NUESTROS EXPERTOS

naturaleza ejemplares nacidos en
cautividad; se trata de una tarea
complicada porque se precisan
anos para poder reintroducir una
especie y el porcentaje de éxito
es muy pequefio. Pero en con-
servacion no podemos hablar de
fracasos, sino de pequenos pasos
hacia adelante en el proceso de
esclarecer las técnicas definitivas
que nos hagan aumentar nuestros
porcentajes de éxito.

Volver a ver linces en nuestra
Peninsula, en un censo conside-
rable, es un suefio cada dia mas
cercano gracias a la cria en cauti-
vidad y los programas de conser-
vacion.

Deben quedar atras aquellos
anticuados lugares que mantenian
animales cautivos en malisimas
condiciones, transformandose en
santuarios de la conservacién y
la preservacion de nuestra fauna.
Lugares en los que los visitantes

La Tierra es un préstamo
de nuestros hijos y no
una herencia de nuestros
padres.

comprendan que con su dinero
colaboran a que, poco a poco,
nuestro medio ambiente mejore.

El bienestar animal debe ser
la base sobre la que se edifiquen
estos proyectos, priorizando la
calidad de vida de los animales
sobre cualquier otro argumento
y sin tomar ninguna medida que
no suponga un beneficio superior
para el animal. No debemos ol-
vidar, por muy cliché que pueda
parecer, el proverbio indio que
nos recuerda que la Tierra es un
préstamo que nos hacen nues-
tros hijos y no una herencia de
nuestros padres.

Los cambios legislativos en favor
de los derechos de los animales,
aunqgue lentos, son tangibles y con
el paso de los afos deberian ser
mas estrictos y rigurosos en todo
lo relacionado con la tenencia de
animales en cautividad y la mejora
de sus condiciones de vida. Es un
camino largo y duro que siempre
depende del condicionante econo-
mico, lo que en muchas ocasiones
lo hace todavia mas dificil, pero es
un camino que debemos seguir. B
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